
Dorota Wojciechowska

Urlopy i zwolnienia
z obowi¹zku œwiadczenia pracy

z suplementem elektronicznym

ODDK Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp.k.
Gdańsk 2013



Spis treœci

Spis treści
Spis treści

ROZDZIAŁ I. URLOPY WYPOCZYNKOWE.......................................................................7

1. Urlopy wypoczynkowe: postanowienia ogólne oraz podstawowe zasady

stosowania przepisów dotyczących urlopów wypoczynkowych..................................7

2. Niezbywalne prawo pracownika do corocznego, odpłatnego urlopu

wypoczynkowego ........................................................................................................ 14

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego, staŜ pracy, okresy nauki oraz inne okresy

nieświadczenia pracy, od których zaleŜy wymiar urlopu wypoczynkowego............17

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego wyraŜony w dniach i godzinach .........................26

5. Urlop wypoczynkowy pracownika podejmującego pracę pierwszy raz w Ŝyciu.......29

6. Urlop proporcjonalny .................................................................................................. 32

7. Wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ....39

8. Urlop uzupełniający .................................................................................................... 42

9. Terminy wykorzystania urlopu wypoczynkowego.....................................................46

10. Dzielenie urlopu wypoczynkowego na części ............................................................49

11. Plany urlopowe............................................................................................................ 51

12. Przesunięcie terminu urlopu przed jego rozpoczęciem .............................................53

13. Przesunięcie rozpoczętego urlopu wypoczynkowego na inny termin

z powodu usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy..............................57

14. Przerwanie przez pracodawcę urlopu wypoczynkowego w trakcie korzystania

z niego przez pracownika............................................................................................ 59

15. Urlop wypoczynkowy w trakcie wypowiedzenia umowy o pracę.............................62

16. Wynagrodzenie za czas urlopu ................................................................................... 65

17. Ekwiwalent pienięŜny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany do dnia

ustania zatrudnienia pracowniczego .......................................................................... 72

18. Urlop na Ŝądanie pracownika ..................................................................................... 79

19. Urlopy przysługujące pracownikom młodocianym....................................................86

ROZDZIAŁ II. URLOPY BEZPŁATNE .............................................................................. 91

1. Urlop bezpłatny na wniosek pracownika .....................................................................93

2. Urlop bezpłatny za zgodą pracownika celem wykonywania pracy u innego

pracodawcy.................................................................................................................... 95

3. Urlopy bezpłatne działaczy związkowych....................................................................97

ROZDZIAŁ III. URLOPY SZKOLENIOWE.....................................................................101

1. Urlopy szkoleniowe..................................................................................................... 101

2. Umowy szkoleniowe.................................................................................................... 106

3



ROZDZIAŁ IV. DODATKOWY URLOP ORAZ INNE ZWOLNIENIA
OD PRACY PRZYSŁUGUJĄCE PRACOWNIKOM O UMIARKOWANYM
LUB ZNACZNYM STOPNIU NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI...............................................109

ROZDZIAŁ V. UPRAWNIENIA ZWIĄZANE Z RODZICIELSTWEM ............................115

1. Urlop macierzyński. Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego przysługujący

z tytułu przysposobienia lub przyjęcia dziecka na wychowanie ...............................120

1.1. Wymiar urlopu macierzyńskiego i zasady jego udzielania................................121

1.2. Korzystanie z urlopu macierzyńskiego przez ojca dziecka ...............................123

1.3. Urlop macierzyński a urodzenie martwego dziecka lub śmierć dziecka ..........126

1.4. Urlop macierzyński a pobyt nowo narodzonego dziecka w szpitalu ................127

1.5. Urlop macierzyński przysługujący matce dziecka, która oddała dziecko

do adopcji lub do domu małego dziecka............................................................128

1.6. Prawo do zasiłku macierzyńskiego w trakcie urlopu macierzyńskiego ............128

1.7. Wyjaśnienia i interpretacje ZUS dotyczące prawa do zasiłku

macierzyńskiego w czasie urlopu bezpłatnego, urlopu wychowawczego

oraz po ustaniu zatrudnienia (źródło: www.zus.pl) .........................................129

1.8. Ochrona trwałości stosunku pracy w trakcie urlopu macierzyńskiego ................130

1.9. Obowiązek udzielenia urlopu wypoczynkowego po urlopie macierzyńskim...132

1.10. Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego przysługujący

z tytułu przysposobienia lub przyjęcia dziecka na wychowanie ......................133

2. Urlopy ojcowskie ......................................................................................................... 135

3. Dodatkowe urlopy macierzyńskie i dodatkowe urlopy na warunkach

urlopu macierzyńskiego .............................................................................................. 138

4. Wykonywanie pracy w trakcie dodatkowego urlopu macierzyńskiego .....................147

5. Urlop wychowawczy ................................................................................................... 150

5.1. Szczególne przepisy dotyczące korzystania z urlopu wychowawczego

przez pracowników, których stosunek pracy regulują przepisy

Karty Nauczyciela ............................................................................................... 161

6. Zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy w okresie ciąŜy ..........................................162

7. Zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy w czasie karmienia dziecka piersią ....171

7.1. Prawo do odpłatnych przerw w pracy na karmienie dziecka piersią................171

7.2. Prawo do ochrony w okresie karmienia dziecka piersią przed działaniem

czynników szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia ..............................173

8. Urlop rodzicielski ........................................................................................................ 177

8.1. Wymiar urlopu rodzicielskiego. Zasady korzystania z urlopu

rodzicielskiego, w tym dzielenia go na części....................................................178

8.2. Wniosek o urlop rodzicielski.............................................................................. 180

8.3. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego: w całości lub części................................182

8.4. Uprawnienia ojca dziecka w przypadku rezygnacji przez matkę

z urlopu rodzicielskiego .................................................................................... 182

8.5. Ochrona uprawnień pracowniczych w okresie korzystania z urlopu

rodzicielskiego .................................................................................................... 183

8.6. Zasiłek macierzyński za czas urlopu rodzicielskiego ........................................184

4

Spis treœci



8.7. Rezygnacja z urlopu rodzicielskiego a zmiany wysokości zasiłku

macierzyńskiego za okres urlopów: macierzyńskiego i dodatkowego

macierzyńskiego.................................................................................................. 186

ROZDZIAŁ VI. URLOPY PRACOWNIKÓW TYMCZASOWYCH..................................191

ROZDZIAŁ VII. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI W PRACY .........................197

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecności w pracy ......................................................197

2. Zwolnienia od pracy na podstawie rozporządzenia w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnień od pracy ....................................................................................................... 200

ROZDZIAŁ VIII. ZWOLNIENIA Z OBOWIĄZKU ŚWIADCZENIA PRACY
WYNIKAJĄCE Z KODEKSU PRACY .............................................................................. 207

1. Zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy wynikające z zawartych

w Kodeksie pracy regulacji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy ................214

2. Przestój w pracy........................................................................................................... 223

ROZDZIAŁ IX. ZWOLNIENIE Z OBOWIĄZKU ŚWIADCZENIA PRACY
W ZWIĄZKU Z PEŁNIENIEM FUNKCJI SPOŁECZNEGO INSPEKTORA PRACY,
ŁAWNIKA, RADNEGO.................................................................................................... 229

1. Zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy przysługujące społecznemu

inspektorowi pracy ...................................................................................................... 229

2. Zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy na czas wykonywania czynności

w sądzie przez pracownika będącego ławnikiem.......................................................230

3. Zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy osoby sprawującej mandat radnego....231

4. Zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy działaczy związków zawodowych......233

4.1. Zwolnienie z obowiązku wykonywania pracy na czas kadencji

w zarządzie organizacji związkowej...................................................................234

4.2. Zwolnienie od pracy w związku z wykonywaniem doraźnych

czynności wynikających z funkcji związkowej..................................................239

4.3. Zasady ponoszenia kosztów zwolnień od pracy działaczy

międzyzakładowej organizacji związkowej........................................................240

AKTY PRAWNE............................................................................................................... 243

5

Spis treœci




