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Wykaz skrótów 

Wprowadzenie 

 

Część I. Komentarz do ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 

w razie choroby i macierzyństwa 

 

Rozdział 1. Przepisy ogólne 

Art. 1 [Zakres regulacji] 

I. Zasady podlegania ubezpieczeniu chorobowemu 

II. Obowiązkowe ubezpieczenie chorobowe pracowników 

III. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorców 

IV. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe osób prowadzących działalność gospodarczą 

V. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wspólników spółki z ograniczoną 

odpowiedzialnością oraz wspólników spółek jawnych, komandytowych lub partnerskich 

VI. Obowiązek zgłaszania do ubezpieczeń i odprowadzania składek 

Art. 2 [Rodzaje świadczeń] 

I. Zasiłek chorobowy 

II. Świadczenie rehabilitacyjne 

III. Zasiłek wyrównawczy 

IV. Uchylony zasiłek porodowy 

V. Zasiłek macierzyński 

VI. Zasiłek opiekuńczy  

Art. 3 [Definicje]  

I. Tytuł ubezpieczenia chorobowego 

II. Płatnik składek 

III. Wynagrodzenie i przychód 

IV. Wypadek w drodze do pracy lub z pracy 

 

Rozdział 2. Zasiłek chorobowy 

Art. 4. [Okres wyczekiwania] 

I. Okres wyczekiwania na prawo do zasiłku chorobowego 

II. Zasiłek bez okresu wyczekiwania – wyjątki od reguły 

III. Wynagrodzenie chorobowe a zasiłek chorobowy 

IV. Okres wyczekiwania na prawo do wynagrodzenia chorobowego  

V. Brak prawa do wynagrodzenia chorobowego 

VI. Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego 

VII. Wysokość wynagrodzenia chorobowego 

VIII. Podstawa wymiaru i rozliczanie wynagrodzenia chorobowego 

IX. Dostarczenie zwolnienia lekarskiego i wypłata wynagrodzenia chorobowego  

X. Wypłata wynagrodzenia chorobowego zamiast należnego zasiłku 

XI. Wypłata zasiłku chorobowego zamiast należnego wynagrodzenia chorobowego 

XII. Wypłata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasiłku chorobowego z ubezpieczenia 

wypadkowego 

XIII. Dokumentowanie prawa do wynagrodzenia chorobowego 

XIV. Ochrona prawna wynagrodzenia chorobowego 

XV. Opodatkowanie i oskładkowanie wynagrodzenia chorobowego 

XVI. Okres wyczekiwania a okres zasiłkowy 



Art. 5 (skreślony). 

Art. 6. [Przyczyny niezdolności do pracy] 

I. Prawo do zasiłku chorobowego za czas choroby ubezpieczonego 

II. Okresy traktowane na równi z niezdolnością do pracy 

Art. 7 [Prawo do zasiłku po ustaniu tytułu ubezpieczenia] 

I. Choroba na przełomie ubezpieczenia chorobowego 

II. Choroba po ustaniu ubezpieczenia chorobowego 

III. Choroba zakaźna po ustaniu ubezpieczenia chorobowego  

IV. Termin dostarczania zwolnień lekarskich do ZUS 

V. Prawo do zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia a okres wyczekiwania 
VI. Urlop bezpłatny, urlop wychowawczy, pobyt w areszcie lub odbywanie kary pozbawienia wolności 

a prawo do zasiłku po ustaniu zatrudnienia  

VII. Zasiłek po ustaniu ubezpieczenia dla rolników 

VIII. Brak prawa do zasiłku dla osób kontynuujących działalność zarobkową oraz wyjątki od 

zasady 

Art. 8. [Okres zasiłkowy] 

I. Podstawowa długość okresu zasiłkowego 

II. Wydłużony okres zasiłkowy 

III. Wyczerpanie okresu zasiłkowego i nowy okres zasiłkowy 

Art. 9 [Zasady obliczania dni niezdolności do pracy do jednego okresu zasiłkowego] 

I. Okres zasiłkowy w przypadku różnych chorób następujących po sobie 

II. Okres zasiłkowy dla ciąży lub gruźlicy i niezdolności spowodowanej zwykłą chorobą 

III. Okres zasiłkowy dla wypadku przy pracy i niezdolności spowodowanej zwykłą chorobą 

IV. Okres zasiłkowy w przypadku występowania przerw między tą samą przyczyną 

niezdolności do pracy 

V. Utrata lub wyczerpanie prawa do zasiłku a okres zasiłkowy  

Art. 10 (uchylony). 

Art. 11 [Wysokość zasiłku chorobowego] 

I. Stawki procentowe zasiłku chorobowego 

II. Pobyt w szpitalu 

III. Pobyt w szpitalu pracownika 50+ 

IV. Zasiłek wynoszący 100% podstawy 

V. Zasiłek chorobowy za dni kalendarzowe choroby 

Art. 12 [Wyłączenia prawa do zasiłku] 

I. Okresy, za które pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia  

II. Świadczenie chorobowe i pensja za ten sam dzień 

III. Urlop bezpłatny, wychowawczy, tymczasowe aresztowanie  

Art. 13 [Wyłączenia prawa do zasiłku po ustaniu tytułu ubezpieczenia] 

I. Prawo do emerytury lub renty 

II. Działalność zarobkowa po ustaniu zatrudnienia 

III. Okres wyczekiwania a prawo do zasiłku po ustaniu ubezpieczenia  

IV. Pobieranie zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia 

przedemerytalnego lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego  

V. Ubezpieczenie społeczne rolników 

VI. Wyczerpanie prawa do zasiłku chorobowego 

Art. 14 [Nosicielstwo zarazków choroby zakaźnej]  

Art. 15 [Niezdolność spowodowana przestępstwem ubezpieczonego] 

I. Utrata zasiłku za całe zwolnienie 

II. Zwrot zasiłku po uprawomocnieniu wyroku 

Art. 16 [Niezdolność wskutek nadużycia alkoholu] 

Art. 17 [Wykonywanie pracy podczas zwolnienia lub sfałszowanie zaświadczenia 



lekarskiego]  

I. Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie niezdolności do pracy 

II. Wykorzystywanie zwolnienia w sposób niezgodny z jego celem 

III. Posługiwanie się sfałszowanym zaświadczeniem lekarskim  

IV. Kontrola prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich  

VI. Tryb kontroli prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich 

VII. Wyniki i skutki kontroli  

VIII. Utrata prawa do zasiłku i wynagrodzenia  

IX. Rozwiązanie umowy  

X. Opieka nad chorym 

XI. Kontrola prawidłowości orzekania o niezdolności do pracy 

XII. Upoważnienie do kontroli 

 

Rozdział 3. Świadczenie rehabilitacyjne 

Art. 18 [Nabywanie prawa do świadczenia rehabilitacyjnego] 

I. Prawo do świadczenia rehabilitacyjnego 

II. Okres wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego 

III. Orzekanie o przyznaniu świadczenia rehabilitacyjnego 

IV. Brak uprawnień do świadczenia rehabilitacyjnego  

V. Wniosek o świadczenie i dokumentacja 

VI. Płatnicy świadczenia rehabilitacyjnego 

Art. 19 [Ustalanie wysokości świadczenia] 

I. Wysokość świadczenia rehabilitacyjnego 

II. Podstawa wymiaru świadczenia rehabilitacyjnego 

III. Stosowanie wskaźnika waloryzacji podstawy świadczenia rehabilitacyjnego 

IV. Wskaźnik nieprzekraczający 100% 

V. Wyrównanie świadczenia do minimalnej podstawy świadczenia 

VI. Rozliczenie świadczenia rehabilitacyjnego  

Art. 20 [Prawo do ponownego nawiązania stosunku pracy] 

Art. 21 [Świadczenie rehabilitacyjne w innych przepisach] 

Art. 22 [Stosowanie zasad obowiązujących przy przyznawaniu zasiłków] 

 

Rozdział 4. Zasiłek wyrównawczy 

Art. 23 [Nabywanie prawa do zasiłku wyrównawczego] 

I. Prawo tylko dla pracowników 

II. Przesłanki warunkujące nabycie prawa 

III. Zakładowe ośrodki rehabilitacji  

IV. Okres pobierania zasiłku wyrównawczego 

V. Możliwość zakwestionowania orzeczenia 

Art. 24 [Wysokość zasiłku wyrównawczego] 

I. Zasady ustalania zasiłku wyrównawczego  

II. Prawo do zasiłku wyrównawczego przed upływem pełnego miesiąca kalendarzowego 

ubezpieczenia  

III. Uzupełnianie i wyłączanie miesięcy 

IV. Zmiana wymiaru czasu pracy 

VI. Premie i nagrody 

VII. Składniki przysługujące za okresy roczne i kwartalne 

VIII. Zasiłek wyrównywaczy za część miesiąca 

IX. Płatnicy zasiłku 

X. Obliczanie zasiłku wyrównawczego w praktyce 



Art. 25 [Wyłączenie prawa do zasiłku wyrównawczego] 

Art. 26 (uchylony). 

 

Rozdział 5 (uchylony) 

Art. 27 (uchylony) 
Art. 28 (uchylony) 
 

Rozdział 6. Zasiłek macierzyński 

Art. 29 [Prawo do zasiłku]  

I. Prawo do zasiłku macierzyńskiego 

II. Nabycie prawa do zasiłku 

III. Okres pobierania zasiłku z tytułu urodzenia dziecka 

IV. Maksymalny wymiar zasiłku przed porodem 

V. Zasiłek a urodzenie martwego dziecka 

VI. Zasiłek dla ojca w razie porzucenia dziecka lub zgonu matki 

VII. Zasiłek macierzyński dla ojca dziecka, gdy matka dziecka legitymuje się orzeczeniem o 

niezdolności do samodzielnej egzystencji  

VIII. Podjęcie zatrudnienia przez matkę dziecka nieposiadającą tytułu do ubezpieczenia 

zatrudnienia  

IX. Okres pobierania zasiłku z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie 

X. Zasiłek macierzyński z tytułu urlopu ojcowskiego 

XI. Zasiłek macierzyński za okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego  

XII. Zasiłek macierzyński z tytułu korzystania z urlopu rodzicielskiego 

XIII. Łączenie urlopu rodzicielskiego z pracą powodujące wydłużenie urlopu rodzicielskiego 

XIV. Zasiłek rodzicielski dla rodziców adopcyjnych 

XV. Brak prawa do zasiłku macierzyńskiego 

XVI. Definicje ubezpieczonych uprawnionych do świadczeń związanych z rodzicielstwem z 

art. 175
1 

KP 

Art. 29a [Prawo do zasiłku dla ojca w przypadku hospitalizacji matki] 
I. Zmniejszony okres pobierania zasiłku macierzyńskiego przez ojca dziecka lub innego członka 

najbliższej rodziny 

II. Sytuacje, gdy zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonemu – ojcu dziecka albo 

ubezpieczonemu – innemu członkowi najbliższej rodziny 

III. Przesłanki nabycia prawa do zasiłku macierzyńskiego przez ojca dziecka lub innego 

członka najbliższej rodziny 

IV. Dokumenty niezbędne do otrzymania zasiłku 

V. Wypłata zasiłku rodzicielskiego dla obojga rodziców 

Art. 30. Prawo do zasiłku po ustaniu tytułu ubezpieczenia 

I. Zasiłek macierzyński po ustaniu ubezpieczenia w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji 

bądź gdy rozwiązanie umowy nastąpiło z naruszeniem prawa 

II. Zasiłek macierzyński w wysokości zasiłku macierzyńskiego 

III. Zasiłek macierzyński po ustaniu zatrudnienia w razie przedłużenia umowy do dnia porodu 

Art. 30a [Wniosek o wypłatę zasiłku macierzyńskiego] 

Art. 31 [Wysokość zasiłku] 

I. Wysokość i podstawa wymiaru zasiłku macierzyńskiego 
II. Wysokość zasiłku dla ojca 

III. Wyrównanie zasiłku 

IV. Terminy wypłaty wyrównania 
V. Późniejsze złożenie wniosku 

VI. Wniosek 21dni po porodzie 

VII. Jeden wniosek na urlopy macierzyński i rodzicielski  



VIII. Kolejne dziecko w czasie urlopu rodzicielskiego 

IX. Zasiłek macierzyński a śmierć matki 

X. Przepisy przejściowe związane ze zmianami od 2.1.2016 r.  

XI. Podstawa wymiaru zasiłku macierzyńskiego z ubezpieczenia chorobowego 

przysługujących pracownikom 

 

Rozdział 7. Zasiłek opiekuńczy 

Art. 32 [Prawo do zasiłku opiekuńczego] 

I. Zwolnienie od wykonywania pracy z powodu konieczności sprawowania osobistej opieki 

II. Zasiłek opiekuńczy na dziecko do ósmego roku życia 

III. Zasiłek opiekuńczy na chore dziecko do 14. roku życia 

IV. Zasiłek opiekuńczy na innego członka rodziny 

Art. 32a [Dodatkowy zasiłek opiekuńczy dla ojca dziecka] 

Art. 33 [Okres zasiłkowy] 

Art. 34 [Wyłączenie prawa do zasiłku opiekuńczego] 

I. Inni członkowie rodziny mogący zapewnić osobistą opiekę 

II. Brak prawa do zasiłku na dziecko lub innego członka rodziny 

Art. 35 [Wysokość zasiłku opiekuńczego] 

I. Prawo do zasiłku opiekuńczego  

II. Podstawa wymiaru zasiłku opiekuńczego 

III. Wyłączenia prawa do zasiłku opiekuńczego 

IV. Utrata prawa do zasiłku opiekuńczego  

 

Rozdział 8. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków przysługujących 

ubezpieczonym będącym pracownikami 

Art. 36 [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego pracownika] 

I. Podstawa z 12 miesięcy poprzedzających chorobę 

II. Choroba przed upływem 12 miesięcy kalendarzowych 

III. Choroba w następnym miesiącu po miesiącu zatrudnienia 

IV. Ustalanie wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  

V. Wynagrodzenie faktycznie wypłacone 

VI. Uzupełnianie wynagrodzenia 

VII. Uzupełnianie zmiennych składników 

VIII. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego za 1 dzień niezdolności do pracy 

IX. Wynagrodzenie uzyskane u płatnika składek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia 

chorobowego 

Art. 37 [Okres zatrudnienia pracownika krótszy niż miesiąc] 

Art. 38 [Ustalanie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego] 

I. Ustalanie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

II. Wynagrodzenie osiągnięte a wynagrodzenie wypłacone 

III. Rozbieżności między uzyskanym przychodem a podstawą zasiłkową 

Art. 39 [Wliczanie zasiłku wyrównawczego do wynagrodzenia] 

Art. 40 [Zmiana wymiaru czasu pracy] 

Art. 41 [Wyłączone składniki wynagrodzenia] 

I. Zaliczanie/niezaliczanie składników  

II. Składniki obniżane za czas choroby 

III. Składniki wynagrodzenia niewliczane do podstawy zasiłku chorobowego 

IV. Składniki przysługujące do określonego terminu 

Art. 42 [Zasady wliczania niektórych składników wynagrodzenia] 

Art. 43 [Ponowne powstanie prawa do zasiłku] 



Art. 44 (uchylony) 

Art. 45 [Minimalna podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

Art. 46 [Maksymalna podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

Art. 47 [Podstawy wymiaru innych zasiłków] 

 

Rozdział 9. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków przysługujących 

ubezpieczonym niebędącym pracownikami 

Art. 48 [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego] 

I. Podstawa wymiaru zasiłków dla niepracowników przed zmianami i po zmianach 

II. Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu przez osoby niebędące pracownikami 

III. Ustalanie podstawy wymiaru zasiłku  

Art. 48a [Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego dla ubezpieczonych krócej niż przez 12 

miesięcy] 

I. Podstawa wymiaru zasiłku dla osób ubezpieczonych krócej niż 12 miesięcy przed 

wystąpieniem niezdolności do pracy 

II. Podstawa wymiaru zasiłku dla osób ubezpieczonych krócej niż 12 miesięcy 

kalendarzowych, gdy przerwa w podleganiu ubezpieczeniu nie przekroczyła 30 dni 

Art. 49. [Niezdolność do pracy przed upływem pełnego miesiąca] 

I. Podstawa wymiaru zasiłku, gdy niezdolność do pracy powstała przed upływem pełnego 

miesiąca kalendarzowego ubezpieczenia  

II. Podstawa wymiaru zasiłku, jeśli niezdolność do pracy powstała przed upływem pełnego 

miesiąca ubezpieczenia po przerwie w ubezpieczeniu chorobowym nieprzekraczającej 30 dni 

Art. 50 [Zmniejszony przychód] 

Art. 51 (uchylony) 

Art. 52 [Odpowiednie stosowanie przepisów] 

Art. 52a [Służba zastępcza] 

 

Rozdział 10. Dokumentowanie prawa do zasiłków i kontrola orzekania o czasowej 

niezdolności do pracy 

Art. 53 [Dowody niezdolności do pracy] 

Art. 54 [Wystawianie zaświadczeń lekarskich] 

Art. 55 [Treść i forma zaświadczenia lekarskiego] 

I. Forma elektronicznego zaświadczenia lekarskiego 

II. Treść zaświadczenia lekarskiego 

III. Procedura wystawiania zwolnień lekarskich 

Art. 55a [Profil informacyjny płatnika składek] 

I. Profil informacyjny płatnika składek 

II. Informacje udostępniane na profilu 

III. Zwolnienie lekarskie w formie wydruku z sytemu teleinformacyjnego 

IV. Zwolnienie lekarskie wystawiane na formularzu zaświadczenia lekarskiego 

Art. 55b [Obowiązki Zakładu Ubezpieczeń Społecznych związane z zaświadczeniami 

lekarskimi] 

Art. 56 [Rejestr osób uprawnionych do wystawiania zaświadczeń] 

Art. 57 [Kody literowe niezdolności do pracy] 

Art. 58 [Kopie zaświadczenia lekarskiego] 

Art. 58a [Błędnie wystawione zwolnienie lekarskie] 

Art. 59 [Kontrola w zakresie orzekania o niezdolności do pracy i wystawiania zaświadczeń 

lekarskich] 

I. Kontrola orzekania o czasowej niezdolności do pracy 

II. Utrata prawa do zasiłku  



III. Zaświadczenie traktowane na równi z zaświadczeniem o braku przeciwwskazań do pracy 

na danym stanowisku 

Art. 59a [Delegacja ustawowa do wydania rozporządzenia] 

Art. 60 [Cofnięcie upoważnienia do wystawiania zaświadczeń lekarskich] 

Art. 60a [System teleinformatyczny Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i 

Udostępniania Zasobów Cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych] 

 

Rozdział 11. Postępowanie w sprawach ustalania prawa do zasiłków i zasady ich 

wypłaty  

Art. 61 [Podmioty ustalające prawa i wypłacające zasiłki] 

I. Ustalanie właściwego podmiotu wypłacającego zasiłki 

II. Definicja płatnika składek 

III. Wypłata zasiłków przez ZUS 

IV. Odwoływanie się od decyzji ZUS 

Art. 61a [Prawo ZUS do przetwarzania danych i informacji niezbędnych do ustalenia prawa 

do świadczenia chorobowego] 

Art. 61b [Postępowanie w sprawie przyznania i wypłaty świadczeń chorobowych] 

Art. 62 [Obowiązek ubezpieczonego przedstawienia zaświadczenia lekarskiego] 

I. Termin dostarczenia zaświadczenia lekarskiego 

II. Prawo do nieujawnienia zwolnienia przez chorego 

III. Zasiłek macierzyński a świadczenie rodzicielskie  

Art. 63 [Wniosek do ZUS o ustalenie uprawnień zasiłkowych] 

Art. 64 [Terminy wypłat zasiłków] 

I. Termin wypłaty zasiłku 

II. Odsetki za nieterminową wypłatę 

Art. 65 [Osoby uprawnione do odbioru zasiłków] 

I. Osoba upoważniona do odbioru świadczenia 

II. Śmierć ubezpieczonego 

Art. 66 [Wstrzymanie wypłaty zasiłku] 

I. Przesłanki wstrzymania zasiłku 

II. Nienależne pobranie świadczenia 

III. Obowiązek zwrotu zasiłku 

IV. Potrącanie zasiłku 

Art. 67 [Przedawnienie roszczeń zasiłkowych] 

Art. 68 [Kontrola wykorzystywania zwolnień przez ubezpieczonych] 

I. Zakres kontroli pracodawcy  

II. Formalna kontrola zaświadczenia lekarskiego  

III. Kontrola prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich z powodu choroby 

IV. Upoważnienie i termin kontroli  

V. Wynik kontroli  

VI. Utrata prawa do zasiłku  

VII. Opieka nad chorym  

VIII. Kontrola prawidłowości orzekania o niezdolności do pracy 

Art. 69 [Przepisy stosowane do świadczenia rehabilitacyjnego] 

Art. 70 [Roszczenie do sprawcy niezdolności o zwrot wypłaconego zasiłku] 

 

Rozdział 12. Zmiany w przepisach obowiązujących  

Art. 71–80 (pominięte) 

 

 



Rozdział 13. Przepisy przejściowe i końcowe  

Art. 81 [Stosowanie dotychczasowych przepisów]  

Art. 82 [Wliczanie dotychczasowych okresów ubezpieczenia] 

Art. 83 (pominięty) 

Art. 84 (pominięty) 

Art. 85 [Derogacje]  

Art. 86 [Wejście w życie] 

 
Część II. Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa w pytaniach i odpowiedziach 
1. Ustalanie podstawy wymiaru składek w miesiącu, w którym zleceniobiorca kończy 26 lat 

(Andrzej Radzisław) 

2. Obliczanie pensji pracownika a obowiązujące podstawy prawne i stawki (Anna Kopyść) 

3. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego a brak wypłaty wynagrodzenia (Małgorzata 

Kozłowska) 

4. Kwalifikacja wypadku komunikacyjnego przedstawiciela handlowego (Stanisław Wójcik) 

5. Zakwalifikowanie pobicia pracownika wracającego z pracy jako wypadek w drodze z pracy 

(Joanna Torbé) 

6. Naruszenie przepisów bhp a prawo do zasiłku (Andrzej Radzisław) 

7. Kwalifikacja zdarzenia wypadkowego, do którego doszło na schodach do budynku 

(Stanisław Wójcik) 

8. Choroba pracownika w pierwszym miesiącu zatrudnienia (Małgorzata Kozłowska) 

9. Brak prawa do wynagrodzenia chorobowego po 31-dniowej przerwie w zatrudnieniu 

(Ludmiła Kozłowska) 

10. Wskazanie w świadectwie pracy okresu choroby, w sytuacji gdy pracownik nie nabył 

prawa do wynagrodzenia chorobowego (Joanna Torbé) 

11. Kiedy zleceniobiorca-emeryt ma prawo do świadczeń chorobowych? (Andrzej Radzisław) 

12. Zasiłek chorobowy zleceniobiorcy zgłoszonego do ubezpieczeń bezpośrednio po 

zakończeniu nauki (Anna Kopyść) 

13. Udokumentowanie 10-letniego okresu obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego 

(Andrzej Radzisław)  

14. Zatrudnienie po kilkuletnim prowadzeniu działalności gospodarczej (Anna Kopyść) 

15. Wynagrodzenie chorobowe na przełomie roku kalendarzowego (Ludmiła Kozłowska) 

16. Ustalanie okresu wypłaty wynagrodzenia chorobowego (Anna Kopyść) 

17. Oczekiwanie na decyzję ZUS o przyznaniu renty po zakończeniu okresu zasiłkowego a 

możliwość rozwiązania umowy z pracownikiem (Katarzyna Wrońska-Zblewska) 

18. Dodatkowe zatrudnienie a okres 33 lub 14 dni (Anna Kopyść) 

19. Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem, który oczekuje na decyzję w sprawie 

przyznania renty, a nie korzysta ze świadczenia rehabilitacyjnego (Ryszard Sadlik) 

20. Rozliczenie wynagrodzenia za miesiąc, gdy pracownik przebywał w szpitalu i na urlopie 

wypoczynkowym (Anna Kopyść) 

21. Zasiłek chorobowy osoby, która otrzymuje wynagrodzenie z tytułu kontraktu 

menedżerskiego (Barbara Tomaszewska) 

22. Działalność gospodarcza w trakcie pobierania świadczenia rehabilitacyjnego (Anna 

Kopyść) 

23. Praca w czasie zwolnienia lekarskiego bez wiedzy pracodawcy a prawo wynagrodzenia 

(Ryszard Sadlik) 

24. Możliwość podjęcia dorywczej pracy u dotychczasowego pracodawcy na urlopie 

macierzyńskim (Renata Tonder) 

25. Przyjście do pracy podczas zwolnienia lekarskiego (Anna Kopyść) 



26. Rozliczenie absencji chorobowej powstałej wskutek wypadku w drodze do pracy 

(Ludmiła Kozłowska) 

27. Zwolnienie lekarskie i urlop wypoczynkowy przypadające równolegle pracownikowi 

zatrudnionemu w 2 firmach (Anna Kopyść) 

28. Karta wypadku jako podstawa do wypłaty wynagrodzenia chorobowego w pełnej 

wysokości (Michał Culepa) 

29. Lista płac w przypadku wystąpienia w jednym miesiącu zasiłków chorobowego i 

macierzyńskiego (Anna Kopyść) 

30. Wynagrodzenie pracownika w związku z chorobą w dni świąteczne wolne od pracy 

(Bożena Korczyńska) 

31. Zwolnienie lekarskie w trakcie urlopu bezpłatnego (Barbara Tomaszewska) 

32. Zwolnienie lekarskie podczas urlopu wychowawczego (Krystyna Tymorek) 

33. Informowanie pracownika o możliwości ubiegania się o zasiłek rehabilitacyjny (Renata 

Tonder) 

34. Zakodowane nieobecności w pracy w dokumentach ubezpieczeniowych (Mariusz 

Pigulski) 

35. Kontrola ZUS tylko na zasiłku (Anna Kucharska) 

36. Zwolnienie pracownika po 3 miesiącach pobierania świadczenia rehabilitacyjnego i skutki 

odmowy ponownego zatrudnienia (Jakub Ziarno) 

37. Kontrola domowa z dwoma upoważnieniami (Anna Kucharska) 

 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mjuwelrsga2tcmbyg4zds

