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Wstep

Wiele kwestii w zakresie naliczania wynagrodzen nie jest jednoznacznie ure-
gulowanych w przepisach prawa pracy. Zagadnienia zwigzane z naliczaniem
sktadnikéw wynagrodzenia tj: wynagrodzenie urlopowe czy chorobowe, opo-
datkowaniem swiadczen pracowniczych i wycena swiadczen w naturze rodza
wiele pytan. Osoby odpowiedzialne za ptace szukaja wyjasnienia swoich wat-
pliwosci w fachowej prasie i podczas szkolen.
Autorka, trenerka specjalizujaca si¢ w kursach i szkoleniach z naliczania ptac,
przez wiele lat zbierata pytania zadawane przez uczestnikéw szkolen. Wiele z
nich powtarzalo si¢. ,Place od A do Z w 2017” — to publikacja ktdra, zawiera
najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi, wzbogacone o przykladowe wyli-
czenia, przepisy prawne regulujace omawiane kwestie i wykaz najczesciej po-
petnianych btedow.
Nie chcac unika¢ tematéw trudnych i kontrowersyjnych, autorka poruszyta
zagadnienia, dla ktorych nie ma jednoznacznych rozwigzan w systemie praw-
nym. W takich sytuacjach wskazano praktykowane rozwigzania, zaznaczajac
istniejace kontrowersje i watpliwosci. Wymaga podkreslenia, iz przedstawione
rozwigzania sa zalecane, aczkolwiek niniejsza pozycja nie jest Zrodtem prawa,
dostarcza natomiast szeregu wskazdwek na temat jego interpretacji. Jest ona
zrodltem wiedzy na temat praktykowanych i doradzanych przez autorke roz-
wigzan problemow ptacowych.
Czesto w polskiej praktyce, bez zmiany przepisdow prawnych, zmienia si¢ sta-
nowisko organoéw skarbowych. Przykladem moga by¢ zmieniajace sie inter-
pretacje organdw na temat opodatkowania imprez integracyjnych czy ubez-
pieczenia NNW w zagranicznej podrozy stuzbowej na przestrzeni ostatnich
lat.
Publikacja zawiera:

¢ szczegolowe omdwienie prezentowanych zagadnien,

* pytania i odpowiedzi uwzgledniajace najnowsze orzecznictwo oraz pi-

sma urzedowe,
¢ przyktadowe wyliczenia ukazujace mechanizmy naliczania poszczegol-
nych skladnikéw wynagrodzen z umowy o prace, zlecenia i innych.

Ksiazka przeznaczona jest zaréwno dla 0sob rozpoczynajacych prace w dzia-
tach ptacowych, jak i doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

W 2017 r. powstata kolejna wersja ksiazki , Ptace od A do Z — ¢wiczenia”, ktdra
po przeczytaniu niniejszego podrecznika, ma stuzy¢ utrwaleniu materiatu
przedstawionego w publikagji ,,Place od A do Z w 2017”. Pozycja ta zawiera
kilkaset zadan z zakresu naliczania wynagrodzen wraz z rozwigzaniami.
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