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Rozdział II. System odliczeń z wynagrodzenia pracownika 
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Rozdział VIII. Dobrowolne potrącenia z wynagrodzenia za pracę 

1. Zgoda pracownika na dobrowolne potrącenia 
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Rozdział X. Potrącenia ze świadczeń dodatkowych ze stosunku pracy 

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

2. Abonamenty medyczne 

3. Należności z tytułu podróży służbowej 

4. Świadczenia z ZFŚS 
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2. Umowa o dzieło i kontrakt menedżerski 

3. Pracownik zatrudniony jednocześnie na podstawie zlecenia 

 

Rozdział XII. Zasady dokonywania potrąceń z zasiłków 
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należności alimentacyjnych 
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1. Kodeks pracy – wyciąg 

2. Kodeks postępowania cywilnego – wyciąg 
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