Spis tresci

Wykaz skrotow
Wprowadzenie

Rozdzial 1. Ochrona wynagrodzenia za prac¢

Rozdzial I1. System odliczen z wynagrodzenia pracownika
1. Daniny publiczne

2. Wyrok sadu karnego

3. Wadliwe wykonanie produktu lub ustugi

4. Uproszczony tryb odzyskania nadptaty wynagrodzenia

5. Potracenia obowigzkowe

6. Potragcenia dobrowolne

Rozdzial III. Ogolne zasady dokonywania obowiazkowych potracen z wynagrodzenia za
prace

1. Egzekucyjne potracenia obowigzkowe

2. Pozaegzekucyjne potragcenia obowigzkowe

3. Podstawowe reguty dokonywania obowigzkowych potracen

Rozdzial IV. Limity wigzace przy obowiazkowych potraceniach z wynagrodzenia za
prace

1. Maksymalna dopuszczalna kwota potracenia

2. Kwota wolna

Rozdzial V. Wszczecie egzekucji z wynagrodzenia za prace i zwigzane z tym obowigzki
pracodawcy

1. Tytul wykonawczy 1 egzekucyjny

2. Pismo o0 zajeciu wynagrodzenia za prace

3. Wezwanie w sprawie zestawienia sktadnikow wynagrodzen

4. Co grozi niesubordynowanemu pracodawcy

Rozdzial VI. Dokonywanie w praktyce obowiazkowych potracen z wynagrodzenia za
prace w trybie egzekucyjnym

1. Podziat wynagrodzen i §wiadczen

2. Etapy dokonywania potracen

3. Potracenia po rozwigzaniu stosunku pracy

4. Potracenia po $mierci zatrudnionego

Rozdzial VII. Dokonywanie w praktyce obowigzkowych potracen z wynagrodzenia za
prace w trybie pozaegzekucyjnym

1. Potracanie zaliczek pieni¢znych

2. Potracanie kar pieni¢znych

3. Potrgcanie alimentow na podstawie tytulu wykonawczego przedstawionego przez
wierzyciela

Rozdzial VIII. Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace
1. Zgoda pracownika na dobrowolne potracenia

2. Potracenia na rzecz bankow

3. Dobrowolne potragcenia na rzecz funduszu socjalnego



4. Sktadka zwigzkowa

5. Wptata na kase¢ zapomogowo-pozyczkowsg

6. Zbieg potracen obowigzkowych i dobrowolnych

7. Zbieg dobrowolnych potracen z wynagrodzenia za prace

Rozdzial IX Zbieg egzekucji do wynagrodzenia za prace

1. Zbieg egzekucji sadowych (cywilnych) do wynagrodzenia za prace

2. Zbieg egzekucji administracyjnych do wynagrodzenia za prace

3. Zbieg egzekucji sadowej i administracyjnej do wynagrodzenia za pracg

Rozdzial X. Potracenia ze swiadczen dodatkowych ze stosunku pracy
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

2. Abonamenty medyczne

3. Naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j

4. Swiadczenia z ZFSS

Rozdzial XI. Potracenia z wynagrodzenia za wykonanie umowy cywilnej
1. Osoba zatrudniona w firmie wytacznie na zlecenie

2. Umowa o dzieto i kontrakt menedzerski

3. Pracownik zatrudniony jednoczesnie na podstawie zlecenia

Rozdzial XII. Zasady dokonywania potracen z zasitkow
1. Obowigzkowe potracenia z zasitkow
2. Zbieg egzekucji

Rozdzial XIII. Potracenia w pytaniach i odpowiedziach

1. Potwierdzenie zgodno$ci z oryginalem dokumentu stanowigcego podstawe potracen
naleznos$ci alimentacyjnych

2. Wyptata kilku $wiadczen na liscie ptac a potracenie komornicze

3. Obowiazek przekazania numeru konta pracownika i druku RMUA

4. Egzekucja wynagrodzenia zleceniobiorcy

5. Mozliwo$¢ zaskarzenia natozonej przez komornika grzywny

6. Wplyw wypowiedzenia umowy o prace na wysokos$¢ potracen zwigzanych z udzielong
pracownikowi pozyczka

7. Zwolnienie pracownika, ktorego wynagrodzenie podlega zajeciom komorniczym

8. Obowiazek poinformowania komornika o zmniejszeniu wymiaru etatu dhuznika

9. Potracenia komornicze w przypadku nieprzepracowania pelnego miesigca

10. Kolejnos¢ dokonywania potragcen w przypadku zajecia komorniczego i potracen
dobrowolnych

11. Obowiazki pracodawcy wobec pracownika, ktory nie rozliczyt si¢ z zadluzenia w kasie
zapomogowo-pozyczkowej ani nie oddat obiegéwki

12. Egzekucja wynagrodzen z pominigciem komornika

13. Zwrot omytkowo nadptaconego wynagrodzenia

Rozdzial XIV. Ochrona danych osobowych pracownika trakcie post¢powania
egzekucyjnego

Rozdzial XV. Wybrane akty prawne

1. Kodeks pracy — wyciag

2. Kodeks postgpowania cywilnego — wyciag

3. Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — wyciag



