Spis tresci

Wykaz skrotow

Wykaz aktéw prawnych
Wstep

Kodeks pracy

Dziat drugi. Stosunek pracy
Rozdziatl II. Umowa o pracg

Oddziat 2:
Przepisy ogolne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30. Rozwigzanie umowy

1. Formy prawne rozwiazywania umow o prac¢

2. Rozwiazanie umowy za porozumieniem stron

3. Rozwiazanie umowy za wypowiedzeniem

4. Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

5. Rozwigzanie umowy z uptywem okresu, na jaki byla zawarta
6. Rozwiazanie umowy z ukonczeniem pracy

7. Obliczanie okresu wypowiedzenia

8. Obowiazek stosowania formy pisemne;j

9. Przyczyna wypowiedzenia i rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
10. Pouczenie o prawie odwotania do sadu pracy

Art. 31. (skreslony)

Oddziat 3:
Rozwigzanie umowy o pracg za wypowiedzeniem

Art. 32. Wypowiedzenie umowy
1. Rodzaje uméw, ktére mozna wypowiedzie¢

2. Bieg okresu wypowiedzenia



Art. 33. Wypowiedzenie umowy na czas okreslony
Art. 331. Wypowiedzenie umowy na czas zastgpstwa
Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy na okres probny
Art. 35. (skreslony)
Art. 36. Okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony

1. Ustalanie zaktadowego stazu pracy

2. Uwzglednianie okresu zatrudnienia w sytuacji przejecia zaktadu

3. Zmiana okresu wypowiedzenia w drodze uzgodnien stron

4. Ustalenie wcze$niejszego terminu rozwigzania umowy
Art. 361. Skrocenie okresu wypowiedzenia przy upadtosci lub likwidacji
1. Przestanki i tryb skrécenia okresu wypowiedzenia

2. Skrocenie okresu wypowiedzenia a staz pracy

3. Roszczenia pracownika z tytutu skrécenia wypowiedzenia

Art. 37. Zwolnienie na poszukiwanie pracy

Art. 38. Konsultacja wypowiedzenia z zaktadowa organizacja zwiazkowa
Art. 39. Ochrona przedemerytalna

Art. 40. Wytaczenie ochrony przedemerytalne;j

Art. 41. Ochrona w trakcie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
Art. 411. Upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy

Art. 42. Wypowiedzenie zmieniajace 1 czasowe powierzenie innej pracy
1. Wypowiedzenie warunkow pracy i placy

2. Odmowa przyjgcia wypowiedzenia zmieniajacego

3. Czasowe przeniesienie do innej pracy

Art. 43. Wypowiedzenie zmieniajace w okresie przedemerytalnym



Oddziat 4:

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego

z prawem wypowiedzenia umowy o pracg przez pracodawce

Art. 44. Odwolanie od wypowiedzenia

Art. 45. Bezskuteczno$¢ wypowiedzenia lub przywrocenie do pracy

1. Uzasadnione i1 nieuzasadnione przyczyny wypowiedzenia w orzecznictwie sadowym
2. Roszczenia przystugujace pracownikowi

Art. 47. Wynagrodzenie po przywrdceniu do pracy

Art. 471. Granice wysokosci odszkodowania przy umowie bezterminowej

Art. 48. Odmowa ponownego zatrudnienia

Art. 49. Niedozwolone skrocenie okresu wypowiedzenia

Art. 50. Odszkodowanie z tytutu naruszenia przepisOw o wypowiadaniu umow terminowych

Art. 51. Wliczanie do stazu pracy

Oddziat 5:
Rozwiagzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia

Art. 52. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
1. Powody uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia

2. Przyczyny zwolnienia dyscyplinarnego w doktrynie i orzecznictwie
3. Termin na rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

4. Konsultacja zwiazkowa rozwigzania umowy

5. Rozwiazanie natychmiastowe a ochrona przed zwolnieniem

6. Wymogi formalne dla rozwigzania umowy
Art. 53. Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika
Art. 54. (skreslony)
Art. 55. Rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika
Oddziat 6:

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o praceg bez wypowiedzenia



Art. 56. Roszczenia pracownika

Art. 57. Wynagrodzenie po przywrdceniu

Art. 58. Wysokos$¢ odszkodowania dla pracownika

Art. 59. Odszkodowanie w przypadku umowy terminowej
Art. 60. Rozwiazanie umowy w okresie wypowiedzenia
Art. 61. Odestanie

Oddziat 6a:

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania przez
pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia

Art. 611. Roszczenie pracodawcy o odszkodowanie

Art. 612. Ustalanie odszkodowania

Art. 62. (skreslony)

Oddziat 7:
Wygasnigcie umowy o prace

Art. 63. Wygasnigcie umowy

Art. 631. Smier¢ pracownika

Art. 632. Smier¢ pracodawcy

Art. 64. (skreslony)

Art. 65. (skreslony)

Art. 66. Tymczasowe aresztowanie
Art. 67. Odwotanie do sadu pracy

Ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Art. 1. Zakres stosowania ustawy
Art. 2. Konsultacje ze zwiazkami zawodowymi
Art. 3. Porozumienie w sprawie zwolnien

Art. 4. Zawiadomienie o zwolnieniu grupowym



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

5. Dopuszczalno$¢ wypowiedzenia

6. Terminy wypowiedzenia

7. Odpowiednie stosowanie Kodeksu pracy

8. Odprawa pieni¢zna

9. Ponowne zatrudnienie pracownika

10. Wypowiedzenie stosunku pracy podlegajacego szczegdlnej ochronie
11. Pracownicy mianowani

12. Odpowiednie stosowanie Kodeksu pracy

13-29. Pominigte na potrzeby publikacji

Zasady wydawania §wiadectw pracy

Art.

97. Swiadectwo pracy

1. Wydanie §wiadectwa pracy

2. Sprostowanie i uzupeknienie §wiadectwa pracy

Narzedzia kadrowe pomocne w procesie zwalniania pracownikow

1. Wykaz wzorow

2. Wykaz kalkulatorow

3. Zestawienia tabelaryczne najistotniejszych informacji



