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Ustawa o cudzoziemcach

Ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Rozporzadzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace

Rozporzadzenie w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca
Rozporzadzenie w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikéw wewnatrz Unii

Dyrektywa Rady ustanawiajgca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych



