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1. PODSTAWY PRAWNE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
1.1. Migedzynarodowe zrédla prawa pracy

1.1.1. Konwencje 1 zalecenia MOP

1.1.2. Europejska Karta Spoteczna Rady Europy

1.1.3. Dyrektywy Unii Europejskiej

1.1.4. Dyrektywy nowego podejscia obowiazujace w UE

1.2. Krajowe zrodla polskiego prawa pracy

1.2.1. Konstytucja RP

1.2.2. Kodeks pracy i inne ustawy

1.2.3. Przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy regulujace obszar bezpieczenstwa i higieny pracy
1.2.4 Polskie Normy

1.3. Zakladowe zrédla prawa pracy

1.3.1. Uktady zbiorowe pracy

1.3.2. Regulamin pracy

1.3.3. Bezpieczenstwo 1 higiena w regulaminie pracy

1.3.4. Instrukcje bhp

1.4. Wykaz wybranych przepiséw

2. ORGANIZACJA OCHRONY PRACY W ZAKLADZIE
2.1. Shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy
2.2.1.0rganizacja i podporzadkowanie stuzby bhp

2.2.2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow stuzby bhp
2.2.3. Zakres dziatalnosci stuzby bhp

2.2.4. Uprawnienia stuzby bhp

2.3. Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

2.3.1. Zasady powolywania i sktad komisji bhp

2.3.2. Zadania i dziatalno$¢ komisji

2.4. Spoleczna inspekcja pracy

2.4.1. Organizacja spolecznej inspekcji pracy

2.4.2. Zadania i uprawnienia spolecznego inspektora pracy
2.4.3. Ochrona prawna spotecznego inspektora pracy

3. METODYKA KONTROLI WARUNKOW PRACY PRZEZ SLUZBE BHP
3.1. Wprowadzenie do metodyki kontroli

3.1.1. Pojgcie kontroli oraz kontrola a nadzor

3.1.2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli

3.1.3. Rodzaje i cechy kontroli

3.2. Przyklady kontroli w zaleznosci od charakteru zakladu pracy

3.2.1. Kontrola kompleksowa zaktadu typu produkcyjnego

3.2.2. Kontrola kompleksowa zaktadu typu administracyjno-biurowego

3.2.3. Kontrola kompleksowa zaktadu typu handlowego

4 METODYKA SZKOLEN W ZAKRESIE BHP

4.1. Podstawy prawne szkolen bhp

4.1.2. Rodzaje i czgstotliwos¢ szkolen w zakresie bhp
4.1.3. Cele formy i organizatorzy szkolenia

4.2. Szkolenie wykladowcéw i instruktorow szkolen bhp
4.2.1. Zasady szkolenia



4.2.2. Program szkolenia wyktadowcow 1 instruktorow

4.2.3. Omoéwienie poszczegdlnych tematdw programu szkolenia wyktadowcoéw i instruktoréw bhp.
4.3. Szkolenia wstepne

4.3.1.Wprowadzenie do szkolen wstgpnych

4.3.2.Instruktaz ogo6lny

4.3.3. Ramowy i szczegdtowy programy instruktazu ogélnego

4.3.4. Instruktaz stanowiskowy

4.3.5. Ramowy i szczegdtowy programy instruktazu stanowiskowego

4.4. Szkolenia okresowe

4.4.1. Wprowadzenie do szkolen okresowych

4.4.2. Ramowe i szczegdlowe programy szkolen okresowych dla poszczegoélnych grup
pracowniczych

Wykaz wybranych przepisow

5. OBOWIAZKI I PRAWA PRACODAWCY, KADRY KIEROWNICZEJ ORAZ
PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
5.1. Obowiazki pracodawcy

5.1.1. Ogo6lne obowiazki pracodawcy

5.1.2. Obowiazki pracodawcy w zakresie bhp

5.1.3. Ponoszenie przez pracodawce odpowiedzialno$ci za stan bhp w zaktadzie

5.1.4. Koordynacja prac wykonywanych przez pracownikéw podleglych r6znym pracodawcom
5.2. Obowiazki w zakresie bhp os6b kierujacych pracownikami

5.2.1. Odpowiedzialno$¢ kadry kierowniczej za sprawy bhp

5.3. Obowiazki i prawa pracownikow w zakresie bhp

5.3.1.0bowiazki pracownikow w zakresie bhp

5.3.2. Uprawnienia pracownikow w sytuacji nieodpowiednich warunkéw pracy

5.3.3. Konsekwencje nieprzestrzegania przez pracownika wymagan bhp
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6. WARUNKI PRACY

6.1. Budowa i uruchamianie zakladu

6.1.1. Wymagania bhp na etapie projektowania inwestycji

6.1.2. Uprawnienia i obowiazki rzeczoznawcy ds. bhp

6.1.3. Rzeczoznawca ds. sanitarno-higienicznych

6.1.4. Pozwolenie na uzytkowanie obiektu budowlanego

6.2. Pomieszczenia pracy

6.2.1. Wymagania ogdlne stawiane pomieszczeniom

6.2.2. Powierzchnia i wysoko$¢ pomieszczen

6.2.3. Wymagania jakie powinny spetia¢ drogi, przejscia, schody, drzwi itp. w zaktadzie pracy
6.2.4. Wymagania dotyczace oswietlenia

6.2.5. Wymagania dotyczace ogrzewania, wentylacji 1 klimatyzacji

6.3. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

6.3.1.Wymagania budowlane

6.3.2. Wymagania dotyczace wyposazenia i urzadzenia

6.4. Kontrola czynnikow wplywajacych na warunki pracy

6.4.1. Obowiazkowe badania 1 pomiary czynnikéw Srodowiska pracy

6.4.2. Najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i natgzenia czynnikow srodowiska pracy
6.5. Organizacja stanowisk pracy

6.5.1. Idea ergonomii i jej zastosowanie na stanowisku pracy

6.5.2. Ochrona pracownikow przed czynnikami szkodliwymi 1 zagrozeniami
6.5.3. Wymagania dotyczace organizacji wybranych stanowisk pracy (stanowisko pracy biurowe;j,
przy obrabiarce, na otwartej powierzchni itp.)



6.6. Certyfikacja oraz ocena zgodnosci maszyn, urzadzen technicznych i narzedzi
6.6.1. Wymagania Kodeksu pracy

6.6.2. Wymagania zasadnicze i minimalne dotyczace maszyn i1 urzadzen

6.6.3. Ocena zgodnosci

6.6.4. Certyfikacja na znak bezpieczenstwa

6.6.5. Deklaracja zgodnosci
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7. OCHRONA ZDROWIA ZATRUDNIONYCH

7.1. Profilaktyczne badania lekarskie

7.1.1. Badania obowiazkowe: wstepne, okresowe i kontrolne

7.1.2. Badania sanitarno-epidemiologiczne

7.1.3. Badania lekarskie kierowcdéw oraz osob ubiegajacych si¢ o uprawnienie do kierowania
pojazdami

7.1.4. Badania lekarskie wymagane przy wykonywaniu innych zawodow
7.2. Ochrona zdrowia pracownikow

7.2.1. Ochrona zdrowia kobiet

7.2.2. Ochrona zdrowia pracownikow mtodocianych

7.2.3. Ochrona zdrowia pracownikow niepetnosprawnych

7.2.4. Stuzba medycyny pracy

7.3. Rodzaje i przyczyny choréb zawodowych

7.3.1. Definicja 1 rodzaje chorob zawodowych

7.3.2. Profilaktyka i postgpowanie w razie zaistnienia choroby zawodowej
7.4. Rodzaje i przyczyny chordéb zawodowych

7.4.1. Definicja choroby zawodowej

7.4.2. Rodzaje 1 przyczyny chorob zawodowych

7.4.3. Profilaktyka i postgpowanie w razie zaistnienia choroby zawodowej
7.5. Posilki i napoje profilaktyczne

7.5.1. Co to sa warunki szczeg6lnie ucigzliwe

7.5.2. Co to jest positek profilaktyczny 1 komu przystuguje

7.5.3. Obowiazki pracodawcy w ww. zakresie

7.6. Pierwsza pomoc medyczna

7.6.1. Prawny obowiazek udzielania pomocy

7.6.2. Zasady udzielania pierwszej pomocy

7.6.3. Konieczne wyposazenie do udzielania pierwszej pomocy w miejscu pracy
7.6.4. Apteczka pierwszej pomocy
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8. ZARZADZANIE OCHRONA PRACY

8.1. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy
8.1.1. Zarzadzanie bhp jako element zarzadzania przedsigbiorstwem
8.1.2. Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy

8.1.3. Praktyczne aspekty zarzadzania bhp

8.1.4. Zintegrowany system zarzadzania

8.2. Ocena ryzyka zawodowego

8.2.1. Wymagania prawne dotyczace oceny ryzyka zawodowego
8.2.1. Metody oceny ryzyka zawodowego

8.2.2. Przyktadowe oceny na réznych stanowiskach
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9. WYPADKI PRZY PRACY
9.1. Charakterystyka wypadkow przy pracy



9.1.1. Definicje

9.1.2. Nagtos¢ zdarzenia

9.1.3. Przyczyna zewngtrzna

9.1.4. Zwiazek z praca

9.2. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
9.2.1. Powotywanie zespolu powypadkowego

9.2.2. Metody badania wypadkéw przy pracy

a) metoda TOL,

b) metoda MORT,

c¢) analiza STEP,

d) analiza odchylen,

e) analiza drzewa przyczyn,

f) analiza drzewa btedow,

g) analiza przeptywu energii

9.2.3.Szczegotowe rozwinigeie metody TOL

9.2.4. Postepowanie powypadkowe

9.2.5. Dokumentacja powypadkowa

9.2.6. Postepowanie odwotawcze

9.3. Postgpowanie w razie wypadku w drodze do lub z pracy
9.3.1. Definicja wypadku w drodze do lub z pracy

9.3.2. Postgpowanie powypadkowe

9.3.3. Dokumentacja powypadkowa

9.4. Postgpowanie w razie wypadku zrownanego z wypadkiem przy pracy
9.4.1. Definicja wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy
9.4.2. Postgpowanie powypadkowe

9.4.3. Dokumentacja powypadkowa
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10. BEZPIECZENSTWO POZAROWE

10.1. Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej
10.1.1. Wymagania dotyczace budynkow i pomieszczen pracy

10.1.2. Wymagania dotyczace ewakuacji w razie zagrozenia

10.1.3. Kategorie zagrozenia ludzi

10.2. Przyklady rozwiazan ochrony przeciwpozarowej

10.2.1. Zabezpieczenie przeciwpozarowe i ewakuacja biurowca

10.2.2. Zabezpieczenie przeciwpozarowe 1 ewakuacja hipermarketu
10.2.3. Zabezpieczenie przeciwpozarowe i ewakuacja szkoty

10.2.4. Zabezpieczenie przeciwpozarowe 1 ewakuacja zaktadu produkcyjnego
10.3. Podreczny sprzet gasniczy

10.3.1. Wymagania dotyczace wyposazenia w gasnice

10.3.2. Wymagania dotyczace wyposazenia w hydranty

10.4. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego

10.4.1. Zawarto$¢ i przeznaczenie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
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11. ZEWNETRZNY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY

11.1. Panstwowa Inspekcja Pracy

11.1.1. Organy i zakres dziatalnosci PIP

11.1.2. Obowiazki PIP

11.1.3. Obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy wobec inspektora pracy
11.1.4. Obowiazki inspektora pracy wobec pracodawcy i jego pracownikow
11.1.5. Nadzor nad Panstwowa Inspekcja Pracy



11.2. Panstwowa Inspekcja Sanitarna

11.2.1. Organy PIS

11.2.2. Zakres dziatalnosci PIS

11.2.3. Zakres dziatalnosci inspektora sanitarnego

11.2.4. Obowiazki i uprawnienia inspektora sanitarnego

11.3. Urzad Dozoru Technicznego

11.3.1. Organy dozoru technicznego

11.3.2. Zakres dziatania Urzedu Dozoru Technicznego

11.3.3. Prawa i obowiazki inspektora UDT wzgledem pracodawcy
11.3.4. Obowiazki pracodawcy wobec dozoru technicznego

11.4. Panstwowa Straz Pozarna

11.4.1. Zadania PSP

11.4.2. Struktura organizacyjna PSP

11.4.3. Uprawnienia organo6w PSP

11.4.4. Nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych
11.5. Panistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska

11.5.1 Struktura organizacyjna PIOS.

11.5.2. Zadania PIOS

11.5.3. Uprawnienia organéw PIOS

11.6. Urzad Nadzoru Budowlanego

11.6.1.0rgany nadzoru budowlanego

11.6.2. Obowiazki nadzoru budowlanego

11.6.3. Obowiazki i uprawnienia inspektora nadzoru budowlanego
11.7. Wyzszy Urzad Gorniczy

11.7.1. Organy nadzoru gérniczego

11.7.2. Zakres dziatania organdw nadzoru gorniczego

11.7.3. Uprawnienia innych organdéw nadzoru na terenie zaktadu goérniczego.
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12. WYMAGANIA BHP PRZY WYBRANYCH PRACACH I ZAWODACH
12.1. Wymagania bhp przy wybranych pracach

12.1.1. Wymagania bhp przy r¢cznych pracach transportowych

12.1.2. Wymagania bhp przy pracach na wysokosci

12.1.3. Prace wymagajace szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej

12.1.4. Prace, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
12.2. Wymagania bhp przy wykonywaniu wybranych zawodow

12.2.1. BHP przy robotach budowlanych

12.2.2. BHP przy pracach adm.-biurowych

12.2.3. BHP przy urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych

12.2.4. BHP przy pracach spawalniczych

12.2.5. BHP kierowcy wodzka jezdniowego

12.2.6. BHP przy robotach ziemnych

12.2.7. BHP przy pracach lesnych

12.2.8. BHP przy obrdobce drewna

12.2.9. BHP przy azbescie
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