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WPROWADZENIE

Zbiorowe prawo pracy reguluje kolektywne prawa i interesy pracow-
nikow i1 pracodawcow w stosunkach pracy. W praktyce odnosi si¢ ono do
relacji pomigdzy reprezentujacymi pracownikow zwiazkami zawodowy-
mi i organami przedstawicielskimi a pracodawcami i skupiajacymi ich
organizacjami oraz migdzy tymi podmiotami a organami wtadzy i ad-
ministracji publicznej. Znajomo$¢ zbiorowego prawa pracy wydaje si¢
na tle praktyki stosunkow przemystowych ciagle ograniczona. Uwaga
ta odnosi si¢ zarowno do przedstawicieli pracownikow, jak i pracodaw-
cow, dlatego tez nader czegsto wystepuje zjawisko tamania jego norm
przez obie strony.

Komentarz ten obejmuje pi¢¢ fundamentalnych ustaw, ktore sg po-
wszechnie stosowane w stosunkach przemystowych. Reguluja one funk-
cjonowanie:

— rad pracownikow,

— zwiazkoéw zawodowych,
— organizacji pracodawcow,
— spordéw zbiorowych,

— zwolnien grupowych.

Ksiazka ta to nie tylko przedstawienie obowiazujacych przepisow,
ale rowniez dorobku judykatury i nauki prawa pracy. Jego znaczna czg$¢
zostala uwzgledniona w przypisach, co powinno Czytelnikowi utatwié
W razie potrzeby poglebienie analizy wybranych problemow.

W swych zalozeniach komentarz jest skierowany do szerokiego kre-
gu Czytelnikow. Mam tu na mysli zwlaszcza dziataczy zwiazkowych,
mediatorow, menedzerow, kadrowcow, cztonkdéw rad pracownikow oraz
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Wprowadzenie

osoby zajmujace si¢ obstuga prawna podmiotéw gospodarczych. Zywie
nadzieje, ze okaze si¢ uzyteczny dla funkcjonariuszy wymiaru sprawied-
liwosci orzekajacych w sprawach prawa pracy. Pomocniczo publikacja
ta moze by¢ wykorzystana w procesie dydaktycznym, na studiach praw-
niczych i administracyjnych, utatwia bowiem przygotowanie do zajec
o charakterze seminaryjnym oraz zebranie materiatow do prac magister-
skich i dyplomowych. Byloby dla mnie Zrédtem osobistej satysfakcii,
gdyby komentarz ten okazat si¢ pozytecznym narzedziem w poglebianiu
wiedzy prawnicze;j.

Krakow, 16 sierpnia 2010 r.
Krzysztof Wojciech Baran



USTAWA

z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji'

(Dz. U. Nr 79, poz. 550; zm.: Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 584,
Nr 120, poz. 778; z 2009 r. Nr 97, poz. 805)

Art. 1 [Zakres stosowania ustawy ]

1. Ustawa okre$la warunki informowania pracownikéw i prze-
prowadzania z nimi konsultacji oraz zasady wyboru rady pracow-
nikow.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do pracodawcéw wykonujacych
dzialalno$¢ gospodarcza zatrudniajacych co najmniej 50 pracow-
nikow.

3. Przepiséw ustawy dotyczacych zasad wyboru rady pracowni-
kow i ochrony jej czlonkow nie stosuje si¢ do:

1) przedsi¢biorstw panstwowych, w ktorych tworzony jest samo-
rzad zalogi przedsigbiorstwa;

! Przepisy ustawy wdrazaja postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2002/14/WE z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki in-
formowania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspoélnocie Europejskiej
(Dz. Urz. WE L 80z 23.03.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 4,
str. 219).
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Art. 1 Ustawa o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

2) przedsigbiorstw mieszanych zatrudniajacych co najmniej 50 pra-
cownikow;
3) panstwowych instytucji filmowych.
4. W podmiotach, o ktorych mowa w ust. 3, prawo do uzyski-
wania informacji i przeprowadzania konsultacji przystuguje radzie
pracowniczej.

1. Informowanie pracownikoéw i prowadzenie z nimi konsultacji jest
w stosunkach pracy jedna z podstawowych form partycypacji. Partycy-
pacja polega na uczestnictwie pracownikéw w procesach organizacyjno-
decyzyjnych dotyczacych funkcjonowania zaktadu pracy?. W ptaszczyz-
nie aksjologicznej stanowi ona przejaw upodmiotowienia pracownikow
w stosunkach pracy, poprzez ich aktywny badz pasywny udzial w za-
rzadzaniu podmiotem zatrudniajacym. Partycypacji® nie nalezy myli¢ ze
zwiazkowa reprezentacja praw i interesOw pracowniczych®. Z partycypa-
cja wiaza si¢ bowiem zawsze w ptaszczyznie funkcjonalnej ograniczenia
swobody pracodawcy w zakresie dysponowania osobami pozostajacymi
w zatrudnieniu oraz zasobami materialnymi.

W stosunkach pracy panstw cywilizacji przemystowej formy oddzia-
lywania na podejmowane przez pracodawcow decyzje sa silnie zréznico-
wane’. W swej istocie maja badz to charakter informacyjno-konsultacyj-
ny, badz tez kontrolno-stanowiacy. Do tej pierwszej kategorii zaliczam
kompetencje informacyjne, konsultacyjne, postulacyjne oraz skargowe.
Z kolei do drugiej ze wskazanych kategorii naleza uprawnienia wiad-

2 Por. M. Gtadoch, Uczestnictwo pracownikow w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem
w Polsce. Problemy teorii i praktyki na tle prawa wspolnotowego, Torun 2005, s. 31-38.

3 Por. T. Mendel, Argumenty przemawiajqce za partycypacjq pracowniczq (w:) Par-
tycypacja pracownicza. Echa przesziosci czy perspektywy rozwoju, red. S. Rudolf, L.6dz
2001, s.44 in.

4 Na temat zakresu przedmiotowego partycypacji zob. blizej J. Wratny, Problemy
partycypacji przedstawicielskiej (w:) Prawo pracy RP w obliczu przemian, red. M. Ma-
tey-Turowicz, T. Zielinski, Warszawa 2006, s. 515-520.

5 Por. M. Sewerynski, Pojecie i ideologia partycypacji pracownikow w zarzqdza-
niu przedsiebiorstwem kapitalistycznym. Zarys problematyki, SPE 1989, t. XLII, s. 40;
S. Rudolf, Demokracja przemystowa w rozwinietych krajach kapitalistycznych, Warsza-
wa 1986, passim.
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cze, wspotwladcze (wspotstanowiace) oraz kontrolne i nadzorcze. Ge-
neralizujac powyzsza systematyke wedle kryterium poziomu wptywu
przedstawicielstwa pracownikéw na sytuacje podmiotu zatrudniajacego,
uprawnione jest rozréznienie partycypacji ,,migkkiej” (niestanowiacej)
oraz ,twardej” (wspolstanowiacej)’. T¢ pierwsza cechuje niski poziom
ingerencji przedstawicielstwa pracowniczego w decyzje pracodawcy.
Tego rodzaju przymiot posiadaja wlasnie rady pracownikow ustanowio-
ne komentowang ustawa.

2. Zasada partycypacji pracownikOw w zarzadzaniu zaktadem pra-
cy jest charakterystyczna przede wszystkim dla prawa europejskiego’.
W szczegdlnosci uwaga ta odnosi si¢ jednak do norm obowiazujacych
w Unii Europejskiej. Stanowi ona bowiem jeden z filarow® wspdlnoto-
wego modelu socjalnego. Podstawowe regulacje w tej materii formutu-
je Wspdlnotowa Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikow®.
W art. 17 podkresla ona konieczno$¢ rozszerzania form informacji, kon-
sultacji oraz partycypacji pracowniczej w krajach Unii Europejskie;j.

6 Por. blizej A. Swiatkowski, M. Wujczyk, ,,Mickkie” (soft) standardy miedzyna-
rodowe i ,,twarde” (hard) prawo krajowe o informacji i konsultacji pracownikow (w:)
Informowanie i konsultacja pracownikow w polskim prawie pracy, red. A. Sobczyk, Kra-
koéw 2008, s. 23 in.

7 Por. R. Birk, Prawo pracownikéw do informacji, konsultacji i wspotudziatu w po-
dejmowaniu decyzji w Poprawionej Europejskiej Karcie Spotecznej (w:) Dorobek Rady
Europy w zakresie ksztattowania i ochrony praw spotecznych: w kierunku powszech-
nej ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej, Warszawa 2005, s. 92 i n.;
A. Swiatkowski, Karta Praw Spolecznych Rady Europy, Warszawa 2006, s. 346 i n.

8 Por. M. Gladoch, Uczestnictwo pracownikow w zarzqdzaniu z perspektywy prawa
wspolnotowego (w:) Europeizacja polskiego prawa pracy, red. W. Sanetra, Warszawa
2004, s. 155 i n.; J. Wratny, Zasada informacji i konsultacji pracowniczej w prawie
europejskim. Uwagi dotyczqce implementacji prawa europejskiego do prawa polskiego
(w:) Informowanie i konsultacja pracownikow w polskim prawie pracy, red. A. Sobczyk,
Krakéw 2008, s. 9 1 n.; J. Stelina, Zasady ogdlne partycypacji pracowniczej w spotkach
europejskich (w:) Liber Amicorum prof. dr. hab. Andrzeja Swigtkowskiego, Krakow
2009, s. 491 in.

° Por. J. Wratny, Dorobek wspélnotowy w dziedzinie zbiorowego prawa pracy jako
przestanka zmian w prawie polskim (w:) Prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, polityka
spoleczna. Wybrane zagadnienia, red. B.M. Cwiertniak, Opole 1998, s. 272; L. Florek,
Przedstawiciele pracownikéw w europejskim prawie pracy (w:) Reprezentacja praw i in-
teresow pracowniczych, red. G. Gozdziewicz, Torun 2001, s. 33-35.
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